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СПЕЦІАЛЬНА КОРОТКОСТРОКОВА ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ 

 
«Судова практика вирішення трудових спорів в органах місцевого 

самоврядування» 
 

Дата проведення: 28 вересня 2022 року 
Місце проведення: он-лайн 
Тренери: Брусенцова Яна, Гуленко Олена, Шелеп Ірина - експерти  Проєкту USAID 
“ГОВЕРЛА” 

 

Час Тема Тренери 

09.55 – 10.00 Підключення та реєстрація учасників  

10.00 – 10.05 

Вступне слово 

Наталія Осипенко,  директор Полтавського регіонального центру підвищення 

кваліфікації 

10.10-10.50 

Призупинення дії трудового договору. Відпустки 

без збереження заробітної плати  

• правові основи регулювання призупинення дії 

трудового договору та аналіз судової 

практики   

• проблемні питання застосування норм щодо 

відпусток без збереження заробітної плати, 

приклади судових рішень 

Ірина Шелеп, 

Експертка Проєкту 

USAID «ГОВЕРЛА»  

10.50-11.30 

Звільнення з публічної служби за прогул: 

поширена практика та судові справи  

• особливості, підстави для звільнення за 

прогул (в тому числі в умовах воєнного стану) 

• процедура звільнення - акценти в судових 

справах 

• правові  обґрунтування та рішення судів 

Яна Брусенцова, 
Експертка Проєкту 
USAID «ГОВЕРЛА» 

11.30-12.10 Розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця у зв'язку із скороченням 

чисельності або штату працівників. Особливості 

судового розгляду трудових спорів (негативні 

наслідки для органів місцевого самоврядування) 

• порядок скорочення (в тому числі в умовах 

воєнного стану) 

• різниця між "скороченням штату" і 

"скороченням чисельності” працівників; 

• перелік питань, які підлягають з'ясуванню 

судами під час розгляду спору про 

 
Олена Гуленко,  

Експертка Проєкту 
USAID «ГОВЕРЛА» 
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скорочення 

• негайне виконання рішення суду щодо 

поновлення на роботі, обмеження повороту 

виконання рішень по трудових спорах, 

відсутність права  регресної вимоги, інші 

особливості. 

12.10-12.30 Відповіді на питання  

 
 

Цей захід став можливими завдяки Агентству США з міжнародного розвитку (USAID) та 
щирій підтримці американського народу через Проєкт USAID «ГОВЕРЛА» 

 

 

  
  

 


